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Sigtuna

Involverar medarbetare 1 beslut vid ett tidigt skede
Utvecklar ledarskap och beteenden, workshops utifran medarbetarnas egna behov
Vi ar bra pé God ekonomi

Bra och fungerande samverkan med andra forvaltningar

Okad néjd kund-index

+ 4+ + + o+

— Jobbar med att fa med aven grundskolepedagoger 1 besluten och oka forstaelsen kring

. o besluten
Vi behover utveckla... ) o
— Oka kommunikationen utat gidllande vad som ar bra med verksamheten for att fordandra

bilden av god och hilsosam skolmat
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Tyreso

+  Stort engagemang 1 verksamhetens kok

Vi ar bra pé. . +  Hog kunskapsniva 1 verksamhetens kok
+ Hoga nivaer av ekologiskt och KRAV-mairkt

—Tydliggora ledarskapet, saknas ledarskapsansvar 1 koken

. . — Oka samarbetet mellan skola och kostenhet samt mellan kéken
Vi behover utveckla... ] | o
—Oka delaktigheten pa individniva

—Halla jamnare kvalitet 1 alla kok

EUROPEISKA
UNIONEN

BERAS J78 Sodertalje

kommun

UTVECKLINGSNOD



Lerum

+  Bra arbete med matsvinn, 1dga nivaer av svinn
Vi ar bra pé. . +  Mater koldioxidekvivalenter och arbetar med uppsatta mal kring dessa

+  Arbetar stindigt for storre andel ekologiskt och certifierat

i . — Oka kommunikation och samverkan inom verksamheten
Vi behover utveckla... | |
— Jobba mot en jamnare kvalitet
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Nykoping

Ny organisation (2018) vilket gjort det mojligt att lagga en bra grund med policys osv.
Handlingskraftiga

Verksamhetens teamledare ar en del av ledningen

Vi ar bra pé. . Lyhorda och omvérldsorienterade

Arrangerar maltidsfestivalen for att engagera medarbete och bygga gemenskap

Lagt matsvinn, halverades pa 2 ar

+ 4+ + + 4+ o+

Ansvarar fOr investering 1 koken

—Oka andelen lokalproducerat

— Integrera pedagoger och annan personal 1 maltidsarbetet

Vi behover utveckla... ]
— Oka motivationen hos medarbetare

— Oka kompetensnivin bland medarbetare

EUROPEISKA
UNIONEN

BERAS J78 Sodertalje

kommun

UTVECKLINGSNOD



Nynashamn

Arbetar aktivt med strategiskt ledarskap

Kopplat uppsatta mal till l1onekriterier

- Manga 1 verksamheten ar utbildade inom Diet for a Green Planet
Vi ar bra pa... |
Medarbetare skiftar arbetsplats/ kok efter ett uppsatt schema for okad kunskap

2 traffar per ar for hela enheten for okad gemenskap

+ 4+ + + 4+ o+

Koksansvariga skriver brev till fordldrar for att 6ppna upp for kommunikation

i . — Alla medarbetare maste hitta sin inre drivkraft
Vi behover utveckla...

—Hoja statusen pa ekonomi- och kvalitetbitraden
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Sodertalje

+  Driven och engagerad ledning
. +  Forandringsbenagna
Vi ar bra pa... | |
+  Bra overgripande malbild
+  Stor organisation med mojlighet att prova olika produkter (testbadden?)
— Specialkosten

— Oka kommunikation, uppfoljning och avstimning

— Okad information och kommunikation gentemot mottagarna

Vi behover utveckla... — Okat stdd gentemot medarbetare pé golvet, tydliggora dessas uppdrag

—Oka forstaelsen for att foridndring kan ta tid
— Arbeta oppnare mellan olika delar 1 verksamheten och mellan kdken

— Samverka med forskola, skola och aldreomsorg
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varnamo

Liten kommun

Nara till medarbetare och politiker
Transparens och delat ledarskap
Vi ar bra pa... Fina kok

Bra ekonomi

Lagt matsvinn

+ + + + 4+ 4+ 4+

Politiken inom kommunen jobbar for narproducerat, svenskt och ekologiskt

— Upplevelse att allt inte nar hela vagen fram till medarbetare
Vi behover utveckla... — Hitta engagemang och kreativitet hos medarbetare

—Oka kunskapen hos medarbetare, gister och forildrar

EUROPEISKA
UNIONEN

BERAS J78 Sodertalje

kommun

UTVECKLINGSNOD



Ekero

Hjalper varandra mellan kok med saval personal som varor
Stark sammanhallning
Vi ar bra pé. . Nojda matgaster vilket ger ett stort fortroende

Fokus pa valmaende

+ + + + +

Stor kreativ frihet for kockarna

— Oka andelen nirproducerat, sisongsbaserat

- - — Etablera relationer for att mojliggora 0kning av narproducerat och sasongsbaserat
Vi behdver utveckla... 1Hss g av narp g

— Hitta ett matverktyg for att mita narproducerat och sisongsbaserat

—Okad elevdialog frén skola och 6kad feedback fran forskola
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Danderyd

De flesta koken ar tillagningskok

Engagerade kockar

Hallbart arbete, stort engagemang gillande svinn, certifieringar och ekologiskt
Vi &r bra p 5 Provar nya produkter

Arbetar med nyckeltal som rapporteras ut till alla enheter
Transparens inom verksamheten

Bra kontakt mellan kok och ledning

+ + + + + 4+ 4+ 4+

Utbildningar for koken

— Hitta medarbetarnas drivkrafter
— Forbattra relationen med lokala politiken
Vi behover utveckla... — Forbattra samarbetet med ovrig personal
— Oka teamkinslan genom att arbeta dver grinser och mellan enheter

— Oka krisberedskapen genom att bland annat 6ka andelen nirodlat
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Osthammar

+ Teamarbete

+ Tydlig organisation och struktur. Forankrade och nedskrivna rutiner.
Vi ar bra pé. . + Engagerad och kunnig personal

+ Hog delaktighet 1 ett tidigt stadium.

+ Strategiskt ledarskap - Struktur & Planering

— Battre kommunikation med foraldrar

— Samverkan med Sektor bildning och Sektor omsorg
Vi behover utveckla... —Minska svinn

— Implementera nya matratter

— Strategiskt ledarskap - Uppfoljning & Aterkoppling; Fortydliga
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Vi ar bra pa...

Vi behover utveckla...

UTVECKLINGSNOD

Nacka

+ Stort engagemang 1 manga skol- och forskolekok
+ Finns aterkommande forum for kommunikation mellan koststrateg — skolledare
+ Nar ut med information till maltidspersonal med samarbetsyta och natverkstraffar

Manga tillagningskok

— Oka kommunikationen utt kring hur vi arbetar med méltiderna och beritta om det som
ar bra till malgrupperna vardnadshavare och politiker

— Att koken och maltidspersonalen ses som en del av verksamheterna

—Kartlagga skolornas/skolledarnas behov {or 0kat engagemang och arbete och dgandeskap
kring maltiderna

— Okat matgistfokus, arbeta for 6kad nojdhet

— Strategi fOr att na kommunens uppsatta mal kopplat till maltiderna

EUROPEISKA
UNIONEN

BERAS
@

J78 Sodertalje
kommun



Frisk Mat

Att overfora/transformera problemidentifiering till 10sningsfokusering

Snabbfotade, anpassningsbara och opartiska

Vi ar bra pa...

Syftesdriven design, kommunikation och inspiration

+ + + +

Natverkande

— Att forsta EXAKT vad som motiverar tillrackligt for att transformera offentliga
matlagare till motiverade folkhalsohjaltar

Vi behéver utveckla. . . —nl\}/llgf{eesllhoecth foreldsningbokning for att na dven de som inte hittar till oss av ren

— Att hitta "vagar 1n” till alla de som serverar maten 1 varden (vardbitraden/undersoterskor
OSV)
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Kontakt

Fredrik Birath
BERAS International Foundation
Strategy and Process Leader

fredrik@berasinternational.se
Tfn 070-4610769
LinkedIn: www.linkedin.com/in/fredrikbirath/

FOlj oss garna i sociala medier

LinkedIn BEERAS International

Facebook www.facebook.com/berasinternational
www.berasinternational.se
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